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L 2015 /2016-0s NEVELESI EVBEN AZ INTEZMENYRE
VONATKOZO ADATOK:

I.1. Altalanos adatok:

OM azonosito: 036 934

Fenntarto: Lesenceistvand és Uzsa Kozségek
Onkormanyzatainak Ovodafenntarté Tarsulasa
8319. Lesenceistvand, Kossuth ut 145.
Tel: 87/ 436-151.

Tarsulas elnoke: To6th Csaba
Ovodavezeté: Nyir6-Bognar Maria
Tel: 87/436-350, 06 / 70 457-2165

e-mail: ovoda@]lesenceistvand.hu

Gyermek és ifjusagvédelmi
felelos: Lenkai Timea

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: onalloan miikodo koltségvetési szerv



I.2. Csoportok megoszlasa, 1étszama

Ovodankban két csoport szervezédott:

Féréhelyek szama: 50 16

Beirt gyermekek szdma: 32 f6 tovabba( 11 {6 eldjegyzett)
Eldjegyzett gyermekek koziil

2015.10.01.-1g betolti a 2,5 évét: 0 6

2015.10. 01.-1g betolti a 3. évét: 4.f6

2015.12. 31.-ig betolti a 3. évét: 116

2016. 05. 30.-1g betolti a 3. évét: 6 6

Gyermekcsoportjaink vegyes csoportok.
Micimacko csoport létszama: 16 {6

2015. 09. 01.-én eldjegyzett: 5 16
Nyuszi csoport 1étszama: 16 {6
2015. 09. 01.-én eldjegyzett: 6 16

1.3. Csoportbeosztasok

Csoport 6vodapedagogusok dajkak

Nyuszi Tothné Acs Erzsébet Csonka Endréné
Lenkai Timea

Micimackd Szigeti Laszloné Kiss Laszloné
Nyir6-Bognar Méria

II. Az d6voda nyitva tartasa, a dolgozok szama és munkaido beosztasa

I1.1. Nyitva tartas

Intézményiink hétfétsl péntekig 7 ® - 16 *° - ig tart nyitva a napi
nyitvatartasi idé 9*°

Az ovoda teljes nyitvatartasi ideje alatt a gyermekekkel mind két dvodai
csoportban 6vodapedagogus foglalkozik.

I1.2. Az 6voda dolgozdinak szama:

Ovodapedagogus. 4 16
Technikai dolgoz6: melybdl:

Intézményi étkeztetést segitd alkalmazott: 1 6
Dajka: 2 16
Osszes dolgozdi 1étszam: 7 16




I1.3. A dolgozok munkaidd beosztasa

Ovodapedagégusok munkaidg beosztisa

Téthné Acs Erzsébet 6vodavezeté-helyettes heti : 26 6ra

Délelott:
H-CS: 7 % 2P
P: 7% - 1%
Délutan:
H 11%° - 167
K: 1% - 16%
SzZ-CS: 11° -16"
P: 11%° - 16

Lenkai Timea 6vodapedagdgus heti: 32 6ra

Délelott:
H-SZ: 7% _14%
CS-P: 7% _13%

A dolgozd a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 12*°-13%-ig munkakézi
sziinetben részesiil. ( Ezen 1d0 alatt a vezetd- helyettes a dajka mellé bemegy a
csoportba. )

Délutan:
H-Cs: 9% _16%
P: 10°- 163



A dogozo a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 13%°-13*°k6z6tt munkakozi
sziinetben részesiil. ( Ezen 1d0 alatt a vezetd- helyettes a dajka mellé¢ bemegy a
csoportba. )

Szigeti Laszloné 6vodapedagdgus heti : 32 6ra

Délelott:
H-Cs: 80 _ 143
P: 7% - 14%°

A dolgozd a Mt.103.§(5) bekezdése alapjan naponta 13%°-13%° — ig munkakézi
sziinetben részesiil. ( Ezen 1d0 alatt a vezetd egy dajka mellé bemegy a
csoportba .)

Délutan:
H: 9% . 16
K: g _15%
Sz-Cs: 94 .16
P: 10°°-16°°

A dolgozé a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan hétfotél-csiitortokig naponta 13-
13- ig munkakézi sziinetben részesiil. (Ezen id6 alatt a vezetd bemegy egy
dajka mellé a csoportba.)

Nyiro-Bognar Maria évodavezetd heti: 12 6ra

Délelott:
H-Cs: 89010 %
P: g0 _12%
Délutan:
H-Szz 13°°-16%
CS: 14%° - 16"
P: 137 15.30

Az ovodapedagdgusok kozt a munkaidéforgés kéthetente torténik.



Dajkak munkaido beosztasa

Kiss Laszloné: heti 40 6ra
Délelott:
H-P: 6%-14%

A dolgozd a Mt. 103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 11%°-11°°-ig munkakézi
sziinetben részesiil.

Délutan:
H-P: 9%-17°°
A dolgozd a Mt. 103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 13'°-13°%-ig munkakozi
sziinetben részesil.
Csonka Endréné: heti : 40 6ra

Délelott:
H-P: 6%-14%

A dolgozd a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 11%- 11°°-ig munkakézi
sziinetben részesiil.

Délutan:
H-P: 930 .17

A dolgozd a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 13'°-13*°-ig munkakézi
sziinetben részesiil.

A dajkak kozti munkaidéforgés hetenként folyamatosan torténik.



Egyéb dolgozok munkaido beosztisa

Lakatos Zoltanné intézményi étkezést segitd munkatars: heti : 40 o6ra
H-P: 7%-15%

A dolgozd a Mt.103.§ (5) bekezdése alapjan naponta 10*°-11%- ig munkakozi
sziinetben részesiil.

I1./4. Orakedvezménnyel dolgozé és dijazott megbizatasok

Neév Beosztas Kedvezmény
Nyir6-Bognar Méria 6vodavezetd Heti: 20 ora
To6thné Acs Erzsébet o6vodavezetd-helyettes Heti: 6 ora

II1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2015.09.01. — 2016. 08.31.-ig tart.

II1.1. Sziinetek

Az 6voda nyari sziinetének idOpontjat a fenntartd hatarozza meg, melynek
id6pontjarol a sziilék 2016. 02. 15.-ig irdsban (hirdetmény)forméjaban
tajékoztatast kapnak.

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek az 6vodat igénybe vevd sziilok igényinek
megfeleléen hatassal lehetnek az intézmény miikodésére:

Oszi sziinet: 2015. 10. 26. -2015. 10. 30.
Tél1 sziinet: 2015.12.21.-2015. 12. 31.
Tavaszi sziinet: 2016. 03. 24. - 2016. 03. 29.

2015-2016. évi munkasziineti napok koriili munkarend, amely érinti a
nevelési évet:




Munkanap

PihenOnap

2015. 12. 12. ( szombat )

2015. 12. 24. ( csiitortok)

2016.03.05.( szombat)

2016.03.14.(hétfod )

II1.2. Nevelotestiileti tanacskozasok terve (nevelés nélkiili munkanapok)

A neveldtestiilet pedagogiai célra 4 munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznal fel.

Tervezett Esemény, téma Felelos Hatarido
idopontok
2015.10.26. Intézményi Tothné Acs Oktober 3. hete
onértékelés Erzsébet
Nyir6-Bognar
Miria
2016. 02.08. L. félév értékelése, | Nyir6-Bognar februar els6 hete
feladataink Méria
meghatdrozasa
2016.junius 16. 2015/2016-0s Nyiré- Bognar Janius 3. hete
nevelési évben elért | Maria
eredmények Tothné Acs
értékelése Erzsébet
2016. augusztus | 2016/2017-es Nyir6-Bognar 2016. augusztus
nevelési Méria 4. hete
évelokészitése

Nevelés nélkiili munkanapon az arra igényt tartd sziilok gyermekeinek tigyeletet

biztositunk.

II1.3. Nevelotestiileti értekezletek rendje

A tervezett szam 2, de rendkiviili esetben barmikor 6sszehivhato:

Idépont Téma Felelos
2016. szeptember elsd Tanév aktudlis feladatai, | Nyir6-Bognar Maria
hete munkaterv

véleményezése, Belso




Onértékelési Csoport
megalakitdsa, feladatok
meghatdrozasa

2016. januar

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Nyir6-Bognar Maria

I11.4. Alkalmazotti értekezletek terve

Tervezett szam 2, de rendkiviili esetben barmikor 6sszehivhatd

Idopont

Téma

Felelos

2015.szeptember 2-3 hét

Tanév rendje,
munkakori leirasok,
munkaidd beosztasok,

feladataink,
munka-balesetvédelem

Nyir6-Bognar Maria
Toéthné Acs Erzsébet

2016.majus vége

Ev értékelése
Felkésziilés a nyari életre
Takaritasi feladatok
Szabadsagolasi rend

Nyir6-Bognar Maria
Toéthné Acs Erzsébet
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I11./5. Sziiloi értekezletek terve

A nevelési év folyaman 3 alkalommal terveziink sziiloi értekezletet, de
rendkiviili esetben barmikor 6sszehivhato.

Idépont Téma Felelos

2015. szeptember 07. Tanévnyito6 sziil61 Nyir6-Bognar Maria
értekezlet:
- beszadmolo a nyari
¢letrdl
- Tanév rendje
- Intézményi
dokumentumrend-
szerlink
- Csoportbeosztas
- Beszoktatas
- kozosségben
elofordulo,
fertézések
megeldzése
- Intézményi
onértékelés
(Tanfeliigyelet)

2016. januar vége ,,Iskolas lesz Nyir6-Bognar Maria
gyermekem” Meghivott
vendég:Lesence Volgye
Altalanos
Iskolaigazgatoja €s a
leendd 1. osztalyos
tanitono

2016. majus vége Tanévzard sziiloi Nyir6-Bognar Maria
értekezlet:

- Téjékoztatd a
tanév
eredményeirdl

- Nyari élet

Februar honap folyaman kis és kozépsé csoportos szilldk szamara FOGADO
ORA kertében lehetSséget biztositunk, hogy gyermekiik egyéni fejlédési
itemérdl személyes tajékoztatast kapjanak. A nevelési év folyaman igény szerint
eldre egyeztetett idépontban a sziilok szamara folyamatosan tajékoztatast
biztositunk a gyermekek fejlédésérol.
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II1./6. Szolgaltatasok szervezése sziiloi igény alapjan

Hitoktatds: nagycsoportos kort gyermekek szamara
heti 1 alkalommal-Ro6mai katolikus vallas szerint
Vezeti: Szabo Zoltan plébdnos

Néptanc foglalkozds szervezése heti 1 alkalommal.

Vezeti: Fekete Lajos néptanc oktato

Zene Ovoda hetil alkalommal
Vezeti: Kiraly Lajos zeneiskolai tanar

Ovi foci heti 1 alkalommal
Vezeti: Orban Kalman testnevelo tanar

A gyermekek a sziilok irasos engedélyezd nyilatkozata alapjan vesznek részt
a foglalkozasokon. A foglalkozasok ideje alatt a foglalkozast vezetd
személyvallal feleldsséget a résztvevd gyermekekért.

I1L./7. Unnepek, rendezvények terve

Tervezett Alkalom Szervezeti, Felelos
idopont intézményi szint
havonta Gyermekek Csoportszintli Csoportok
sziiletésnapjanak 6vodapedagogusai
megtartisa
2015. november | Marton nap Ovodaszintii Ovodapedagdgusok
(nyilt)
2015. 12.04. Mikulas varas Csoportonként Ovodavezet6
o6vodapedagogusok
2015.december Csaladi Csoportonként Ovodapedagdgusok
3.-4.héte karacsonyi
jatszohaz
szervezese
Babakaracsony
2016. februar Farsang csoportonként 6vodapedagogusok
2016.03.11. Nemzeti linnep Csoportonként 6vodapedagogusok
2016.03 ho Husvét csoportonként 6vodapedagogusok
2016.05. els6 Anyak napja Ovodaszintii sziiléi | Ovodavezetd
vasarnap (nyilt) igény alapjan a helyettes
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Muvelodési

Hézban
2016. majus vége | Tanévzard — Ovodaszintii o6vodavezetd
ballagas (nyilt) Miivelddési
Hézban
2016. jinius Nemzeti csoportszintli o6vodapedagogusok
Osszetartozas
napjaval
kapcsolatos
megemlékezeés

II1/8. Intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap
tervezett idopontja

Ovodai nyilt napot nem terveziink, az érdeklddék a fenntarto altal kiirt 6vodai
beiratas napjan tekinthetnek be és ismerkedhetnek meg az 6vodaval.

IV. Nevelési év cél - feladatrendszere:

Cél:
» Pedagodgiai programunk céljainak megvalositasa
» Szakmai kompetencidink bdvitése, onértékelés és a kiilsé szakmai
ellendrzés torvényi szabalyozasnak megfeleld eldkészitése,
lebonyolitasa

Altalénos feladataink:

» Intézményi dokumentumok 6sszhangjanak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden,

Szakmaisag megujitasa a pedagdgus kompetenciak tiikrében
Intézményi onértekelés elkészitése, felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellendrzésre,

Ot éves onértékelési ciklus megtervezése, éves dnértékelési terv
elkészitése

YV WV VYV

crer
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Nevelési teriiletek kiemelt feladatai

Egészséges életmaodra nevelés teriiletén:

- akialakitott higiénikus szokasok, szabalyok megerdsitése, valtozéd
koriilmények kozotti 6nallo alkalmazasanak eldsegitése,

- étkezési kultura alakitasa

Erzelmi,- erkolcsi és kozosségi nevelés teriiletén:

- atarsas kapcsolatok 1étrehozéasa érdekében érzelmekre épiild ,
kapcsolatteremtd és megtartd képességek formalasa, erdsitése,
gyermekbaratsagok kialakuldsanak segitése, erdsitése

Anyanyelvi és értelmi nevelés, fejlesztés teriiletén:

- az 6vodapedagogus személyes példdjaval (odafigyelés,
meghallgatas, beszélgetés) kommunikacios helyzetek
megteremtésével segitse a gyermekek szokincsbdvitését

Az ovodai élet tevékenységformai teriiltén

Jaték:

- az 6vodapedagogus indirekt irdnyitassal, tudatos jelenlétével ,
tdmogato, serkentd magatartasaval segitse eld, hogy a gyerekek
szabadon megvaldsithassédk élményeiket, elgondolasaikat

Munka jellegii tevékenység:

- Munkavégzéshez sziikséges tulajdonsagok fejlesztése (kitartas,
feladat tudat )

Verseles, meséles:

- A gyerekek folyamatos motivalasa az irodalmi ¢lmény
befogaddsara, 6nallo ,,mesélésre” 6sztonzés

Mozgas:

- Testi és pszicho motoros ,képességek (erd, ligyesség)

Enek, zene, énekes jdték, gyermektinc:

- gyermekek tempd, litemtartasanak fejlesztése
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Kiilso vilag tevékeny megismerése:

- Gyermekek sziikebb, tagabb kornyezetében torténd
tajékozottsaganak fejlesztése

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka:

- A gyermekek 6nallo onkifejezd képességének, alakitd
tevékenységének fejlesztése

Nagyon fontos, hogy ebben az évben fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési
feladatra.

Vizsgéalnunk kell, hogy minden 6vodapedagogus rendelkezik az 6vodai
tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudomanyos
ismeretekkel.

Mindenkinek ismerni kell a tevékenységek szervezéséhez sziikséges
modszertani eljardsokat a jaték, versel€s, mesélés, az ének-zene, énekes jaték,
gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, a mozgas, a kiilsé vilag
tevékeny megismerése, a munka jellegii tevékenységek, és a tevékenységekben
megvalosulo tanulas teriiletét.

Feladatunk az alapos felkésziilés, tervezés €s a rugalmas megvalositas.
Alkalmaznunk kell az adaptiv oktatds gyakorlatat, a megfeleld differencidlast. A
tervezes soran a két 6vodapedagogus egylittmiikddik és figyelembe veszik az
adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, képességek,
szociokulturalis sajatossagok).

Fel kell késziilniink az ellendrzésre. Az ellendrzés célja a pedagogiai munka
erdsségeinek ¢€s fejlesztendd teriileteinek feltardsa, szakmai tdmogatéssal,
javaslatokkal a javitando részteriiletek mindségének fejlesztése.

Ovodapedagogusoknak feladata lesz:

- 3 foglalkozasi vazlat és a hozza tartozo reflexio elkészitése,

- 2 hospitalas onreflexioval, 1 ahol 6 latogat, 1 ahol 6t latogatjak, -

1 esetleiras és terv,

- fél éves nevelési terv 0sszel, ennek kiértékelése onreflexioval,

- tematikus terv, mely lehet negyedéves vagy havi terv, ; legyen hozzéarendelve
cél, feladat, képességfejlesztés, modszer, eszkoz .

V. Vezetoi ellenorzések

A vezetdi latogatasok célja az 6vodapedagogusok, a neveld- oktatomunkat
segitd alkalmazottak szakmai munkéjanak segitése, a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban torténd megvaldsulasanak
ellendrzése, a szakmai munka javitasa.
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Az intézményi szintii belsé ellendrzést az 6vodavezetd €s a helyettese végzik.
A nevelési év soran a vezetdi ellendrzés eldre tervezetten, eldre jelzett napon,
idépontban zajlik. Az ellendrzés tapasztalatai az ,,Ellen6rzési Naploban”
keriilnek rogzitésre.

Belso ellenorzesi tery

Sorszam | Ellenorzés targya Idopont, Az ellenorzott Az
gyakorisag szemely ellenorzést
végzo
személy
1. A csoport szobdak 2015.szeptember | ovodapedagogusok | vezetd
esztétikdja, elso hete
rendezettsége
2. Dokumentdciok 2015.szeptember | ovodapedagogusok | vezeto,
vezetése a vége helyettes
gyermekcsoportban
(csoportnaplo,
mulasztasi naplo )
3. Etkezési napok 2015. intézmenyi helyettes
nyilvantartdsa, szeptember 4. étkeztetést segito
téritési het munkatars
dijkedvezmények
nyilvdantartasa,
befizetés rendje
4. Munkaido 2015.o0ktober helyettes vezetd
nyilvantartds vezetése | elso hete
5. Ev eleji tajékozodo 2015. oktober ovodapedagogusok | vezetd
latogatas a masodik —
gyermekcsoportokban | harmadik hete
(beszoktatas, tarsas
kapcsolatok
alakuldsa,folyamatos
napirend, )
6. Munka-tiizvédelmi 2015. november | minden dolgozo helyettes
szabdlyok betartdsa a | elso hete
mindennapokban
7. Talalokonyhai 2015 november | intézményi helyettes
feladatok ellatdsa, masodik hete étkeztetést segito
HCCP jegyében munkatars
8. A gyermekek kozott | 2015. november | dajka vezeto,
végzett gondozdsi vége helyettes
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teendok
megvalosuldasa a
csoportban. Ovéné-
dajka
egyiittmiikodése a
napi tevékenységek
folyaman

Unnepek szervezése

2015. december

ovodapedagogusok

vezeto

Szabadsag
nyilvdantartas

2016. januar
elso hete

helyettes

vezeto

1.

A tevékenységben
megvalosulo tanulds

2016. februar

ovodapedagogusok

vezeto

12.

Gyermekvédelmi
nyilvantartasok
vegetése

2016. februar

gyermek és
ifjusagvédelmi
felelos

vezeto

13.

Ovodapedagégusok
tervez0 munkdjanak
ellenorzése

2016. februar

ovodapedagogus

vezeto

14.

Az ovodai udvari
jatszoteriiletek
rendezettsége

2016. marcius
vége

dajka

helyettes

15.

A csoportnaplo éves
vezetésének
ellendrzése

2016. junius

o6vodapedagogusok

vezeto

Folyamatos ellendrzés:

- Higiéniai szabalyok betartasa, tisztitoszer felhasznalas,
- Gyermekvédelmi feladatok ellatésa,
- Sziilokkel valo kapcsolattartas

A konkrét ellendrzési tervben szerepelt idépontok ¢€s teriileteken kiviil

negyedévenként ellendrzésre keriilnek: - baleset, - munkavédelmi szabalyok

betartasanak rendszere.
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VI. Ovodank kapcsolatrendszere.

Kapcsolattartas formai

Felelos

Csaladdal

Sziilé1  értekezletek
évente 2x

Fogaddora a sziilok
vagy
o6vodapedagogusok
kezdeményezésére,
illetve eldzetes
megbesz¢élés alapjan
Jatszohazak

Ko6z06s rendezvények
(Libanap,

Anyék napja,
Evzaro- Ballagas)

Minden
o6vodapedagogus

Veszprém Megyei
Pedagogiai
Szakszolgalat Tapolcai
Tagintézménye

- Telefonon
- Levél Gtjan
- Személyesen

Igényelt
szolgaltatasok:

logopédiai
szlirdvizsgalat
(Osszel)
pedagdgiai
szlirdvizsgalat
(6sszel)
pszicholdgiai
szlirdvizsgalat
Iskolaérettségi
vizsgalat
Pedagogiai-
logopédiai-
pszicholdgiai
gondozas, terapia

Ovodavezet6
Ovodavezetd helyettes

»wLesence Volgye”
Kozos Fenntartasu
Altalanos Iskolaval

Személyesen
Telefonon
Levél atjan

Ovodavezet6
Ovodavezetd helyettes
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- Ko6z6s rendezvények

alkalmaval

HEgyiitt - Személyesen Ovodavezet6

- Egymasért ,, - (Esetmegbeszélés, | Gyermek és
Szocialis és esetkonferencia) | ifjusagvédelmi felelds
Gyermekjoléti - Telefonon
Szolgalattal - Levél Gtjan
Miivelodési Haz - személyesen Ovodavezet6
vezetdjével Ovodavezeté helyettes
Védonovel —orvossal,- - Telefonon Ovodavezet
fogorvossal - Személyesen Gyermek ¢és

ifjisagvédelmi felel6s

VIII. Tovabbképzés tervezése

Tovabbképzéseinket az oktatasi valtozasoknak, illetve az 6voda tovabbképzési
tervében rogzitettek szerint tervezziik. Mindezek alapjan eldre tervezhetden az
alabbi tovabbképzéseken vald részvételt timogatott:

Tovabbképzés megnevezése

Résztvevo

,, Intézményvezetok felkészitése az
intézményi onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a
pedagogus-mindsitéshez kapcsolodod
intézményvezetdi feladatok ellatasara ,,

Nyir6-Bognar Maria

Ovodapedagodgiai Evindito képzés

Szigeti Laszloné
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FELADATELLATASI TERV
2015.09.01. — 2016. 08. 31.-IG
TARTO IDOSZAKRA

Készitette: Nyir0-Bognar Maria
Ovodavezetd
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2015. 09. 01.- 2016. 08. 31.-ig ellatando feladatok havi
lebontasban, felelosok megjelolésével

2015. szeptember

Program, feladat

Szervezo csoport

Felelos

Tanévnyitod
nevelOtestiileti és sziild1
értekezlet szervezése, az
elsd osztalyba 1épd
gyermekek KIR
adatbazisabol valo
torlése, Belso
onértékelési csoport

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

megalakitisa
Csoportszobak Csoportszintli Lenkai Timea
dekoraciojanak ovodapedagogusok Szigeti Laszloné
elkészitése Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria
Nyari szlinet utdn Csoportszintli Lenkai Timea
visszatérd gyermekek o6vodapedagogusok Szigeti Laszloné
fogadasa, Tothné Acs Erzsébet
visszaszoktatésa, Nyir6-Bognar Maria
Beszoktatas elokészitése, | Csoportszintli Lenkai Timea
Uj gyermekek fogadasa | 6vodapedagogusok Szigeti Laszloné

Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Konzultacio az
ovodapedagogusokkal a
logopédiati illetve a
pedagdgiai
szlirdvizsgalatok
megszervezeserdl
(javaslat tétel)

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Taniigyi nyomtatvanyok
megnyitasa

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Pedagogus igazolvanyok
ervényesitese

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Baleset-és tuzvédelem
iIsmertetése a
csoportokban

csoportszintli

Nyir6-Bognar Maria
Lenkai Timea
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Munkatarsi értekezlet
szervezése(tliz-baleset,
munkavédelem)

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria
Toéthné Acs Erzsébet

Régi gyermekek
adatlapjainak frissitése,
fejlédési naplod vezetése

csoportszintli

Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet

Téritési dijak
beszedéséhez sziikséges
névsorok, tablazatok
elkészitése, frissitése,
kiilonos gonddal az 0
szabalyok miatt

Intézményi szint

Lakatos Zoltanné

Az ingyenes étkezésre
val6 jogosultsdghoz a
sziild1 nyilatkozatok
(6.sz.m.a
328/2011.(XII.29.)Korm.
rend. alapjan) begytjtése

Intézményi szint

Lakatos Zoltanné

Szolgaltatasok
igényfelmérése, sziil6i
nyilatkozatok beszerzése

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet
Szigeti Laszloné

Védondi szlirdvizsgalat
¢s fogorvosi
szlirdvizsgalat
megszervezese

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

Oktatasi azonositd szam
igénylése gyermekeknek,

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Gyermekek baleset
biztositdsanak megkdtése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maéria

Dolgozok véddruha
készletének attekintése,
sziikség esetén
selejtezése, 0 vasarlasa

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

Udvari jatékeszk6zok
fellilvizsgalata, vezetoi
ellendrzések

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Maria

Ovodai kozzétételi lista
frissitése

Intézményi szint

Lakatos Zoltdnné
Nyir6- Bognar Méria

Szeptemberi pedagogus
béremelés elokészitése,
adminisztralasa

Intézményi szint

Nyir6- Bognar Méria

KIR rendszerben
pedagogusok szakmai

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria
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gyakorlati éveinek
sziikség szerinti
moddositisa

2015. oktdober

Program, feladat

Szervezési szint

Felelos

Statisztikai
adatszolgaltatas KIR és a
Fenntarto felé

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Nevelés nélkiili
munkanap el6készitése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Kovetkezo és bér, -
dologi kiadasainak
elékészitése
(koltségvetés)

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Vezetoi ellendrzések az
ellendrzési terv alapjan

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Méria,
Toéthné Acs Erzsébet

Vezetoi onértékeléshez
elvaras rendszer

Intézményi szint

Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet

kidolgozésa Lenkai Timea
2015. november
Program, feladat Szervezési szint Felelos

Munkaltatéi feladat,
személyi dossziék
ellendrzése ,

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Porolto késziilékek
ellenOrzése

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

Tanfeliigyeleti ellendrzés
lebonyolitasahoz, az
intézményi SZMSZ,
Pedagogiai Program,
Munkaterv, Eves
beszamold, Vezetdi
palyazat feltoltése a KIR
feliiletre

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Marton nap el0készitése

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

Vezetoi ellenorzések

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Méria,
Toéthné Acs Erzsébet

Intézményvezetd belsd
onértékelésének
lebonyolitasa (

Intézményi szint

Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Lenkai Timea
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nértékelési terv alapjan) |

2015. december

Program , feladat

Szervezési szint

Felelos

Adventi diszités
megszervezese

csoportszintli

Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet

Mikulas megszervezése

Intézményi szint

Lenkai Timea
Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Karacsonyi jatszohaz
szervezése nyitott 0voda
keretében

Intézményi
bemutatkozasra szolgald
nyilt nap

Lenkai Timea
Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Babakaracsony
szervezeése

Csoportszintli

Lenkai Timea
Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

A kovetkez6 év soros
ugrasainak elkészitése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Selejtezés, leltarozas

Intézményi szint

Lenkai Timea
Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Szabadsagok
lezarasa,iktatokonyv
lezardsa

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

2016. januar
A program, feladat Szervezési feltételek Felelos
Iskolaérettségi Intézményi szintli Lenkai Timea

vizsgalatra kiildendd
gyermekek névsoranak ,
jellemzésének leadasa a
Pedagodgiai Szakszolgélat
felé

Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Maria
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Atsorolasok készitése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria
Lakatos Zoltdnné

Eves szabadsagok

szamolasa , kartonozas,

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

Sziil6i értekezlet
szervezése(tankoteles
gyermekek sziilei
szamara)

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Maria

Fogadoora szervezése,

megtartisa

csoportszintli

Lenkai Timea
Szigeti Laszloné
Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

2016. februar

A program, feladat Szervezési szint Felelos
Farsang megszervezése | csoportszintii Lenkai Timea

Szigeti Laszloné
Toéthné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Nyari zaras 1d6pontjarol

értesités (02.15.-ig) a
szulok szamara

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Csoportnaplok félévi
ellendrzése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Méria

Nevelés nélkiili
munkanap
Megszervezese

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Porolto késziilékek
ellenOrzése

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet

2016. marcius

Program , feladat

Szervezési szint

Felelos

Tovabbképzési terv
elékészitése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Leendd 1. osztalyos

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet
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tanarnd latogatasanak
megszervezese a
csoportokban

Utazasi igazolvanyok
kidllitasa

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

Udvari jatékok Intézményi szint Tothné Acs Erzsébet
ellendrzése, Nyir6-Bognar Maria
feltilvizsgalata,

karbantartisa

Marcius 15. Csoportszintli Lenkai Timea
megszervezese Szigeti Laszloné

Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Vezetoi ellenorzések

Intézményi szint

Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Ovodai szakvélemények
elkészitése

Intézményi szint

Nyir6-Bognar Maria

2016. aprilis

Program, feladat Szervezési szint Felelos

Gyermeki csoportonként Lenkai Timea

képességvizsgalat Szigeti Laszloné

(Fejlédési Naplo) Tothné Acs Erzsébet
Nyir6-Bognar Méria

Ovodai beiratas intézményi Nyir6-Bognar Maria

elokészitése

2016. majus

Program, feladat Szervezési szint Felelos
Nagycsoportosok elsé intézményi Szigeti Laszloné
osztalyban torténd Tothné Acs Erzsébet
latogatasanak

megszervezese

Anyék napi késziilddés | intézményi Nyir6-Bognar Méria
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lebonyolitisa Tothné Acs Erzsébet
Gyermeknap szervezése | intézményi Tothné Acs Erzsébet
Szigeti Laszloné
Nyari szabadsagolasi intézményi Nyir6-Bognar Maria
terv készitése
Porolt6 késziilékeke intézményi Nyir6-Bognar Maria
ellendrzése
Nyari munkaélatok intézményi Nyir6-Bognar Maria
atgondolasa,
Evzar6-Ballagas intézményi Tothné Acs Erzsébet
SZervezes Nyir6-Bognar Maria
2015. junius
Program, feladat Szervezési szint Felelos
Nyari 6vodai élet intézményi Nyir6-Bognar Maria
szervezese
Szabadsagolasok intézményi Tothné Acs Erzsébet
megkezdés
Tanévzaro sziilé1 ¢és intézményi Nyir6-Bognar Maria
neveldtestiileti értekezlet
tartasa
Takaritasi, karbantartdsi | intézményi Nyir6-Bognar Maria
munkdlatok
elékészitése(rovarirtas)
2015.julius
Program, feladat Szervezési szint Felelos
Intézmény nyari intézményi Nyir6-Bognar Maria

zarasa, Takaritasi
munkalatok koordinalasa

Tothné Acs Erzsébet
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2015. augusztus

Program, feladat

Szervezési szint

Felelos

Ovodéba nem intézményi Nyir6-Bognar Maria
jelentkezett 6vodakdteles

koru 6vodasgyermekek

felkutatdsa a korzetben

Csoportok intézményi Nyir6-Bognar Maria
Ujraszervezeése Tothné Acs Erzsébet
Mulasztési €s intézményi Nyir6-Bognar Maria
csoportnaplok lezarasa

2015/2016 névsorok intézményi Nyir6-Bognar Maria
elkészitése, Uj taniigyi

nyomtatvanyok

megnyitasa, kiosztasa
Oktatési Hivatalnak
08.15.-1g pedagdgus
névsor, oktatasi
azonositd megkiildése
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GYERMEK ES
IFJUSAGVEDELEM
MUNKATERV

2015/2016

Készitette:
Lenkai Timea
Gyermek ¢és ifjisagvédelmi felelds
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II.

III.

IV.

EVES MUNKATERYV
2015/2016- os NEVELESI EV

Munkaterv készités
Helyzetelemzés a csoportok Osszetételérdl

Adatlapok kitoltése

Csaladlatogatasok sziikség szerint
Anamnézis felvétel

Esetmegbeszélések kéthavonta a
Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében

Beszamolo a nevelotestiilet fele
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2015/2016-0ss nevelési év
HELYZETELEMZES

CSOPORTOK OSSZETETELE

Csoportok eloszlasa:

Beiratott gyermek:
Micimacko csoport:
Nyuszi csoport:

Mindkét csoport vegyes életkoru

Csaladok szocialis helyzete, allapota:

Csonka csaladban ¢é16 gyermekek:
Nevelootthonbol kikeriilt:

Orokbe fogadott:

Nevelosziilonél ¢l6:

Veszélyeztetett:

Hatranyos helyzetu:

Halmozottan hatranyos helyzetii:

Nehéz anyagi és lakaskorillmények kozott é16:
Nagycsaladban nevel6do gyermek:

Nemzetiségi:

r_rqr e
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Gyermekvédelmi munka az 6vodankban

A gyermekek védelmérol megfogalmazott ovondoi feladataink:

o Neveld tevékenységiink sordn figyelembe vessziik a gyermek:

>

>

v VWV VYV V¥V

A\

>

egyéni fejlettségét,

képességét,

fejlodésének litemét,

kulturélis helyzetét,

fogyatékossagat,

segitjiik a gyermekek képességének kibontakoztatasat

segitjiik a tarsaihoz valo felzarkoztatasat
a gyermekek emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartjuk
a sziildket az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatjuk

a szlloket figyelmeztetjiik, ha gyermeke érdekében intézkedést tartunk
sziikségesnek

kozremiikodiink a gyermek — €s ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a

gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megelézésében
feltarasdban, megsziintetésében.
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Gyermekvédelmi munka elvégzésében a gyermek — és
ifjusagvédelmi felelos segiti a pedagogusok munkajat.

Feladatai:

A hatranyos €s veszélyeztetett helyzetii gyermekek kisziirése.
Munkanélkiili Sziilék kisziirése.

Kapcsolattartas:

¢ csaladokkal

¢ védoéndvel

¢ Polgarmesteri hivatal gyamiigyi eldaddjaval
¢ Gyermekjoléti szolgélattal

Nyilvantarté lap készitése minden kisgyermekrdl, mely az egész 6vodai
id6északot végigkiséri.

Modszerek:

¢ beszélgetések
¢ interju
kérdoiv

L 4

A nyilvantartasba keriilo gyermek veszélyeztetettségének szempontjai:

egészségiigyi koriilmények
kornyezeti tényezdk

anyagi koriilmények

arvan maradt gyermek
neveldotthonbdl kikeriild gyermek
érzelmi valsag a csaladban
testvérféltékenység

devians sziil61 magatartas
elhanyagol6 nevelés
szenvedélybetegség, er0szak
csonka csalad

tartos betegség

o000 000D o0 o000 oo
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Feladata tovabba a gyermek — és ifjusag védelmi felelésnek, hogy minden
kérésnél, problémanal segitséget nyujtson,
illetve magasabb szervnél segitséget kérjen.

Lesenceistvand, 2015. 09. 01.

Készitette:

Lenkai Timea
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IPR MUNKATERV

Célok:
1. Az intézmény korzetében €16 valamennyi 3 éves HHH gyermek
bedvodazasra keriiljon
2. 2. HHH gyermekek rendszeresen jarjanak az 6vodaba
3. HHH gyermekek olyan 6vodai fejleszt6-munkéaban részesiiljenek, amely
hozzajérul, hogy kudarcmentesen kezdjék meg az altalanos iskolas
éveiket, egyenld eséllyel induljanak iskoldba a nem hatranyos helyzetii
tarsaikkal egytitt
4. Ovodabél iskolaba 1épd HHH gyermekek legalabb 50 %-a integralt
iskolai korzetben kezdje meg tanulmanyit
5. Egylittmiik6dd partneri kapcsolat kiépitése:
- sziil61 hazzal
- Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal
- Védondi Szolgalattal
- Altalanos Iskolaval
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Tevekenység Felelds Hat. Id6. | Eredménymutato Dokumentum Ellendrizte
Eves intézményi célok IPR csoport 09. 2. hét | Elkésziil a munkaterv | [IPR munkaterv | [PR
meghatdrozasa munkacsoport
alapjan munkaterv készités
Korzetben €16 6vodaba be ovodavezetd 09. 1. hét | Valamennyi korzetben | Felvételi és IPR
nem iratott 3 éves HHH ¢ld 3 éves gyermek mulasztasi naplé | munkacsoport
gyermek felkutatasa a beodvodazasa
vedond segitségével megtorténik
Integraciot eldsegitd 6vodai | Ovodavezetd 09. 01. HHH gyermekek Felvételi és IPR
gyermekcsoportok csoporton beliili aranya | mulasztasi naplé | munkacsoport
kialakitasa a jogszabalyi
eldirdsoknak megfelel
Uj HHH gyermekek Csoportos folyamatos | Uj HHH gyermekek Csoportnapld IPR
beszoktatasa ovodapedagogusok szivesen jarnak munkacsoport
6vodaba
Egyénre szabott beszoktatas | Ovodavezetd 09. 01. hét | Sziilé1 hazzal Beszoktatasi lap | [PR
dokumentumrendszerének helyettes folyamatos (feljegyzés) munkacsoport
kidolgozasa kapcsolattartas
Ovodai hianyzasok vezetése | Csoportos folyamatos | HHH gyermekek 95 Felvételi és IPR
ovodapedagogus %-a rendszeresen jar mulasztasi naplé | munkacsoport
o6vodaba (1gazolasok)
Ovodaba 1ép6 uj HHH Csoportos folyamatos | Gyermekek életatjanak | Személyiséglap | Ovodavezetd
gyermekek anamnézisének | 6vodapedagdgus megismerése eldsegiti
felvétele pedagogiai neveld
munkank sikerességét
eredményességét
HHH 6vodasok fejlodési Csoportos folyamatos | Ovodapedagogusok Fejlodési lap Ovodavezet6
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lapjanak vezetése ovodapedagogus HNP-ben rogzitett Ovodavezet6
modon vezetik a helyettes
fejlodési lapot
HHH gyermekek fejlesztése | Csoportos folyamatos | Tervszert, tudatos Fejlodési lap Ovodavezetd
ovodapedagogus fejlesztés
eredményeként
alapveto készségeik
fejlédnek
DIFER mérés elvégzése Csoportos 09. 1.-2. Megtorténik a mérés DIFER mérdlap | Ovodavezetd
ovodapedagogus hét
Egészségiigyi szlirdvizsgalat | Ovodavezetd folyamatos | Fogaszati-orvosi- Feljegyzés IPR
kezdeményezése helyettes védOnoi munkacsoport
Védondi halozattal valo Ovodavezetd folyamatos | Rendszeres Feljegyzés IPR
hatékony egyiittmiikodeés Ovodavezetd kapcsolattartas munkacsoport
kialakitasa helyettes
Gyermekjoléti szolgalat Gyermek ¢és havonta Rendszeres Feljegyzés IPR
vezetdjével havonkénti ifjusagvedelmi kapcsolattartas munkacsoport
konzultacid felelds
IPR munkacsoport IPR csoport 3 havonta | Ovodan beliil Feljegyzés ovodaveze
megbeszélései rendszeresen miikodik

az 6vodapedagogusi
egylittmiikodésre €piild
problémamegoldo
forum
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Legitimacios zaradék

1.1. Az 6voda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték €s véleményezték
- R nevelési év munkatervét

sziild1 szervezet vezetdje

1.2. Az dvoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és véleményezte
- R nevelési év munkatervét
Kelt: oo L 201,
fenntarto PH
1.3. Az 6voda nevelGtestiilete: ................. %-0s aranyban, a
201 kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan,
R nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: oo L 201, o,
intézményvezetd PH
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvény végrehajtasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség évodai nevelésének
iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasdnak iranyelve kiadasarol
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelésének irdnyelve €és a Sajatos nevelési igényll tanulok
iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII.  torvény  koznevelési  intézményekben  torténd
veégrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati
intézmények miikodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellato
intézményekrdél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

2014. ¢évi C. torvény Magyarorszag 2015. ¢évi kozponti
koltségvetésérdl

2015. ¢évi C. torvény Magyarorszdg 2016. ¢évi koOzponti
koltségvetésérdl

277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk
juttatdsairol és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl

39



